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Kort fortalt

| 2022 tog DAI hul pa et helt nyt kapitel i virksomhedens
mangearige historie. En ny ejerkreds tradte til, og med
introduktionen af ”Fra Turnaround til New Ground” blev
fremtiden tegnet for den moderne og specialiserede rad-
givervirksomhed. Efter en veloverstaet gkonomisk turn-
around stod ambitionerne skarpt: DAI skulle vaere en rad-
givervirksomhed med dyb specialistviden inden for ngje
udvalgte omrader og en foretrukken samarbejdspartner i
det professionelle segment.

Malet var ikke at vaere de stgrste, men de bedste.

| dag - tre ar senere - kan resultaterne maerkes og males.
DAl har i perioden vaekstet vaesentligt bade i medarbej-
derstaben og kunderelationerne. Vaeksten afspejles i bade
kundetilfredshed, medarbejdertryghed og virksomhedens
pkonomi.

Med en solid bundlinje og et styrket fundament er DAI nu en
staerk samarbejdspartner, der lever op til sine ambitioner.
Kvalitet, specialisering og vaekst gar fortsat hand i hand og
sikrer, at DAI star steerkt i en branche i konstant forandring
med hgje krav og store forventninger.




Introduktion

Sund vaekst bygger
pa staerke veerdier

Hos DAI har vi siden 2022 arbejdet malrettet pa at skabe en mere moderne og fremtidsorienteret
radgivervirksomhed. Med afsaet i staerke vaerdier og en klar ambition om at levere kvalitet fremfor
kvantitet har vi gennemgdet en markant udvikling. | dag kan vi med stolthed sige, at vi star som
en sund og vaekstorienteret virksomhed - en udvikling, der ikke blot kan aflaeses pa bundlinjen,
men ogsa maerkes i vores samarbejder pa tveers, vores kultur og position i branchen.

Vaekst er ikke kun et tal

Vaekst er for os ikke kun et spgrgsmal om tal. Det handler
om at skabe en virksomhed, der formar at balancere gko-
nomiske resultater med ansvarlighed, kvalitet og staerke
relationer. Vi har gennem de seneste ar pget vores medar-
bejderstab markant, og vi er stolte af at veere en attraktiv
arbejdsplads, hvor trivsel, udvikling og et godt arbejdsmiljo
er i centrum. Vi ved, at medarbejdernes glaede og engage-
ment er fundamentet for vores succes - det er deres kom-
petencer, der gor os til en palidelig partner i en branche
med hoje krav.

P& samme made er vores kunderelationer blevet styrket
og udvidet. Flere og flere vaelger DAl som radgiver, fordi
de ved, at vi leverer lgsninger af hgj kvalitet. Denne tillid er
ikke noget, vi tager for givet - den forpligter og motiverer
os til at fastholde vores hgje standarder.
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Fra turnaround til solid vaekst

@konomisk har vi oplevet en markant fremgang. Efter en
omskiftelig periode i 2019-2021, hvor vigennemfgrte en om-
fattende turnaround, star vinu som en gkonomisk solid virk-
somhed. De seneste tre ar har vi oplevet en markant vaekst i
medarbejderstaben, samtidig med at antallet af kunderela-
tioner er naesten fordoblet. Denne vaekst har haft en
positiv effekt pd bade top- og bundlinjen. Vi har opnaet
en steerk gkonomisk stabilitet, som giver os mulighed for
at investere i nye projekter, udvikling og initiativer, der
bringer os i en grgnnere retning.

Den gkonomiske vaekst er dog ikke et madl i sig selv - det
er et middel til at skabe en virksomhed, der bygger pa
veerdier. Vi ser vores resultater som et bevis p3, at vores
veerdibaserede tilgang til ansvarlighed, kvalitet og samar-
bejde gar hdnd i hand med gkonomisk succes.

2022 2023 2024
Resultatopgorelse
Bruttofortjeneste 33.867 39.958 48.584
Resultat af primaer drift 3434 5.400 8.360
Finansielle poster, netto -132 -133 12
Arets resultat for skat 3.302 5.267 8.372
Arets resultat efter skat 3.302 8.567 7.530
Balance
Balancesum 23.577 35100 35.505
Investering i materielle anleegsaktiver 1.488 1.511 61
Egenkapital 8.053 15.020 17.449
Medarbejdere
Gen. antal heltidsansatte 45 50 58
Nogletal
Likviditetsgrad 139,2 161,4 1876
Soliditetsgrad 34 42,8 491
Egenkapitalforrentning 51,6 74,3 46,4

Et fundament af steerke vaerdier

Hos DAI bygger vi ikke kun projekter; vi bygger tillid, faelles-
skab og Igsninger, der holder i lzengden. Vores stzerke vaer-
dier, der er forankret i kvalitet, ansvarlighed og samarbejde,
praeger alt, hvad vi gor.

Gennem kvalitet sikrer vi, at vores Igsninger ikke kun fungerer
i dag, men ogsa i morgen. Vi udviser ansvarlighed overfor
bade mennesker og miljg, og vi skaber langsigtet veerdi for
vores kunder og samfundet som helhed. Og i sidste ende er
det samarbejde, der binder os sammen internt og styrker
relationen til vores kunder og ejere.

Disse veerdier har gjort os til en virksomhed, der er kendt
for at levere specialistviden og for at veere en betroet sam-
arbejdspartner.



Ud . kl . Styrkede kerneomrader
VIKIl ng Vi har gennem de seneste ar udviklet og styrket vores fem kerneomrader:

fra 2022 - 2024

» Bygherreradgivning: Vores kunder oplever tryghed i, at deres projekter
handteres med hgjeste kvalitet og professionalisme.

« Projektering: Afdelingen er fokuseret pa at radgive vores kunder udfra
den seneste nye viden og med en handgribelig tilgang. Dette sikrer, at hvert
projekt bliver til virkelighed pa en made, der er bade praktisk og effektiv.

» Projekterings- og byggeledelse: Vi leverer projekter til tiden og inden for
budgettet med steerk styring og kvalitetssikring.

» Projektudvikling: Vi oplever, at vores netveaerk i markedet giver stor veerdi
for vores kunder, hvor relationer anvendes pa tveers af forretningen. Det
pger chancerne for at lykkes med projekterne markant.

« Klima og Energi: Vores radgivere inden for projektering har altid den nyeste
viden om alle forhold inden for ansvarligt byggeri.
Projektering af byggeriet kan enten tilbydes som delt radgivning, hvor der er
indgaet samarbejde med mange betydende radgivere, eller som totalradgivere,
hvor DAI leverer alle dele af radgivningsydelserne.

Hvert omrade bygger pa vores mangearige erfaring og vores vilje til at vaere pa
forkant med branchens udvikling. Vi taenker derfor innovativt og skaber veaerdi-
skabende Igsninger for bade kunder og samfund.

Samtidig arbejder vi kontinuerligt med at optimere vores metoder og processer
i en grennere retning. Vi arbejder malrettet pa at levere Igsninger, der ikke kun
gavner vores kunder, men ogsa tager hensyn til miljget. Det er en del af vores
ansvar som virksomhed at taenke pa fremtiden - og det ansvar tager vi alvorligt.

En lys fremtid med klare ambitioner
Nar vi ser frem mod de kommende ar, gor vi det med en steerk tro p3, at sund
vaekst og steerke vaerdier er fundamentet. Vores ambition er fortsat at vaere en
virksomhed, der skaber vaerdi for vores kunder, triv-
sel for vores medarbejdere og Igsninger, der gor en
forskel. b .

Vaekst handler ikke omn at veere stgrst,
Vi ser frem til fortsat at styrke vores position som
en betroet radgiver og partner i byggebranchen.

men om at skabe vaerdi for kunderne,

Med vores fokus pa specialisering, og langsigtede trivsel for medarbejderne og /@5/7/th/:
relationer er vi klar til at mgde fremtiden med de .
samme hoje standarder, der har gjort os til det dé’/’gﬁl’ en forskel. Derfor straeber vi

naturlige valg for vores kunder. efter at vaere de bedste - ikke de starste.
Vores ambition er derfor klar - vi straeber efter at

veere de bedste, ikke de stgrste. Det betyder, at vi

fokuserer pa at levere veerdi, der kan maerkes, fremfor blot at vaekste for vaekst-

ens skyld. Samtidig er vi realistiske og ser et naturligt, dynamisk vaekstpotentiale

for DAI. Vores forventning er en arlig veekst péa cirka 10 % i de kommende &r baret

af nye kunder, der vaelger DAl som samarbejdspartner pa grund af vores steerke

faglighed og palidelige lpsninger.

Vi takker vores kunder, ejere og medarbejdere for at vaere en del af denne rejse.

Sammen bygger vi videre pa det fundament, der er skabt - mod en fortsat endnu
steerkere fremtid for DAL
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Leder

Vi star steerkt, og
det skal vi fastholde

1 2022 lagde vi rammerne for “Det nye DAI” efter et gkonomisk turnaround - og siden da har vi ikke set
os tilbage. Aret er nu 2025, og DAI star staerkt - og muligvis steerkere end nogensinde for. De seneste
ar har vi oplevet vaekst pa alle fronter — bade gkonomisk og i antallet af medarbejdere. En vaekst, der
bygger pa en klar strategi, dygtige kompetencer og et vedvarende fokus pa innovative Igsninger.

Bygge- og radgivningsbranchen meder dog fortsat udfordringer i et marked, der er i konstant udvikling.
Hos DAl navigerer vi derfor i en tid med g¢gede krav, skiftende markedsforhold og et starre fokus pa
bzeredygtighed, som uomtvisteligt vil fylde mere med drene. Det betyder ogsa, at det er - og vil blive
- endnu sveerere at tiltraekke og fastholde de rette medarbejdere i en tid med stor efterspgrgsel pa
kompetencer.

Hos DAl ser vi udfordringerne som en mulighed for at fastholde vores specialiserede tilgang til markedet
og hele tiden udvikle os, sa vi kan tilbyde vores kunder aktuelle Igsninger nu og i fremtiden.

Medarbejderkulturen spiller en afggrende rolle i e

vores vaekstrejse, da den gode vaekst skal komme Medarbejderku/turen er kernen i
indefra gennem et sundt arbejdsmiljg og dygtige

medarbejdere, der braender for at ggre en forskel vores VéEkSth/Se Et sundt arbey =

inden for hvert deres specialistomrade. n,’///¢ 00 eNgage
Vi er stolte af den sunde forretning og arbejds- skabe g
plads, vi har skabt, hvor trivsel, udvikling og sam- .
arbejde gar hand i hand. Vi leegger vaegt pa en
inkluderende kultur, hvor bade erfarne medarbejdere og nye talenter bldrager med deres unikl
spektiver og energi. Det er sddan, vi skaber et positivt arbejdsmilj, hvor medarbejderne f¢ o
anerkendte, udviklede og som en vigtig del af noget storre.

Det er ogsa jeres indsats — kunder og samarbejdsejere — der gor det muligt for os at fortsaet
og levere de Ipsninger, der skaber vaerdi i en omskiftelig byggebranche. Derfor vil vi ge
tilliden, samarbejdet og engagementet.

De bedste hilsener,

Rasmus Bering,
Administrerende direktgr og medejer hos DAI
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Klima & Energi

Fremtidens design baner
vej for gronnere standarder

Hos DAl er ansvarligt byggeri en integreret del af vores dag-
lige arbejde, hvor vi anvender dokumenterede miljgvenlige
materialer, optimerer processer og reducerer CO2-aftryk i
alle faser af vores projekter. Folgelig har vi de seneste ar
oplevet markant veekst i afdelingen for Klima & Energi -
et omrade, der i dag fylder mere og mere pa tveers af alle
vores specialer.

Vi tror pa, at design og byggeri kan ggre en forskel, og
derfor udvikler vi lgsninger, der balancerer gkonomiske,
miljpmaessige og sociale hensyn. Vores mal er at levere
projekter, der giver value for money og samtidig reducerer
byggeriets samlede aftryk pa klimaet.

For os handler ansvarlighed om at taenke helhedsoriente-
ret, hvor der bade tages hgjde for savel de pkonomiske
som de miljgmaessige faktorer. Det betyder, at vi foku-
serer pa at skabe Igsninger, der er gkonomisk rentable
pa kort sigt og samtidig har sa lavt et aftryk pa miljget
som muligt i hele livscyklussen.

Vi arbejder ud fra den erkendelse, at det ikke er nok at
levere en bygning, der blot er energieffektiv. Derfor
straeber vi efter at integrere ansvarlighed i alle aspekter af
projektet, herunder i blandt andet materialevalget og res-
sourceforbruget.

LCA-beregninger spiller en central rolle i vores tilgang
til ansvarligt byggeri. Den anerkendte standard giver os
mulighed for at vurdere materialer og bygningers miljg-
pavirkning pa tveers af deres livscyklus - fra indvinding,
design og opferelse til drift og nedrivning.

Certificeringsordninger som DGNB, EU-Taksonomi eller
svanemeaerkningspillerligeledes envigtig rolleivores tilgang
til baeredygtighed i samspil med generel baeredygtigheds
ledelse. De anerkendte standarder giver os malindika-
tioner og tilgodeser ikke kun vores kunder og samfundet,
men skaber ogsd veerdi for de kommende generationer
ved at sikre, at bygningens samlede miljgpavirkning er
minimal, og bygningerne er gennemdokumenterede.
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Hos DAl arbejder vi for en fremtid,
hvor klimaet er i hojsaedet. Vi skaber
fremtidens bygninger med dokumente-
rede miljovenlige materialer og energi-
optimerede strategier, der sammen med
gennemtankte lpsninger og sund fornuft
er med til at bidrage positivt til den
gronne omstilling.

Afdelingen for Klima og Energi
bestar af dedikerede eksperter, der
sikrer, at vores projekter lever op til
de hojeste standarder for baeredyg-
tighed. Det gavner vores kunder

og samfundet som helhed.

Fremtidssikrede lpsninger gennem EU-Taksonomi

For at imgdekomme de fremtidige krav til baeredygtigt
byggeri og okonomiske aktiviteter integrerer vi ogsa
EU-Taksonomi i vores arbejde. Denne klassificering hjzelper
os med at vurdere og udvikle gkonomiske aktiviteter, der
er miljpmaessigt ansvarlige. Ved at fplge EU-Taksonomiens
retningslinjer, arbejder vi med projekter, der er gearet til
og imgdekommer fremtidens udfordringer. Det er et skridt,
der sikrer, at vores arbejde ikke bare er relevant i dag, men
ogsa er fremtidssikret og i trad med de kommende gene-
rationers behov.

Dialog og handlinger skaber de bedste lgsninger

Vores tilgang til ansvarlig byggeri er ikke kun teknisk,
men ogsa dialogbaseret. Vi tror pa, at de bedste Igsninger
skabes gennem et taet samarbejde med vores kunder. Ved
at inddrage alle parter gennem hele processen sikrer vi, at
I@sningerne er skreeddersyede til de specifikke behov og
ambitioner, vores kunder har. Denne abne og konstruktive
kommunikation giver os mulighed for at finde Igsninger,
der bade er ansvarlige og praktisk gennemforlige.

Endelig er vi fokuserede pa konkretisering. Det betyder, at
vi er dedikerede til at omsaette vores ambitioner inden for
ansvarligt byggeri til konkrete, realiserbare Igsninger. Vores
erfarne team arbejder med stor praecision for at sikre, at
alle aspekter af projektet bliver realiseret inden for de af-
talte tidsrammer og budgetter.

Vi har den ngdvendige viden og de
rette metoder til at gore komplekse
idéer til praktiske Igsninger, der

bade er gkonomisk forsvarlige og

miljgrigtige pa langt sigt.



Ejergruppen

En staerk
og dynamisk
ejerkreds

| 2022 dannede vi i DAl en ny ejergruppe bestdende af Rasmus Bering, Emil
Simonsen, Kare Tinning, Louise Esmark Prahm og Torben Krogh Hagh. Vores mal
var klart: At samle en gruppe af specialister med feelles ambition om at varetage
og udvikle DAI, samtidig med at vi lgftede virksomheden mod en sundere og
mere moderne forretning.

Tre ar senere star vi fortsat steerkt og har spillet en central rolle i DAI's
fortsatte succes og vaekst. Vi har formaet at kombinere erfaring med innovation,
hvilket har styrket bade virksomhedens kultur og evne til at levere skraedder-
syede Ipsninger af hgjeste kvalitet til vores kunder.

Vi skal styrke hinanden pa tvaers af specialer

Med et staerkt fokus pa samarbejde, videndeling og fzelles mal har vi ikke kun be-
varet DAI's vaerdier, men ogsa tilpasset os de nye udfordringer og muligheder,
som opstar i den konstant udviklende byggebranche. Vores individuelle specialist-
kompetencer gor os i stand til at tilbyde en bred vifte af l¢sninger, og denne spe-
cialisering er det, der gor, at DAI kan levere de bedste Ipsninger til vores kunder.

Samarbejdet i ejergruppen er teet, og den gode dynamik, vi har pa tveers af
gruppen og DAI's afdelinger, understgtter vores grundleeggende vaerdier om sam-
arbejde og videndeling. Vi veerdsaetter at dele erfaringer, udfordre hinanden og
samarbejde om at finde de bedste Igsninger, bade internt og eksternt. Denne til-
gang er ikke kun til gavn for DAl som helhed, men ogsa for de enkelte medarbejdere,
der oplever et staerkt og stettende lederskab, som skaber udvikling og trivsel.

12 - Danske Arkitekter Ingenigrer

At

"

P
\‘\}‘Y 1‘
I

| WSRO

r
|
!

ive yve_fdmed ol 'fgkdsére;pé’ //ge

pfa?cis'dét vi er gode til; at levere specialist-

| "ré’dg/vhing fra de bedste fagfd/k I branchen.




Feellesskab og abenhed styrker samarbejdet

En af vores kerneprioriteter i ejergruppen har veeret at
skabe en kultur, der er praeget af abenhed og feellesskab,
og hvor medarbejderne foler sig veerdsatte og som en del
af noget storre. Denne kultur er en vigtig forudsaetning for,
at DAl fortsat kan tiltraekke og fastholde talentfulde med-
arbejdere, der er med til at drive vores vaekst og kvalitet.
Derfor er der i DAI stort fokus pa at udvikle og styrke de
sociale og faglige arrangementer, som binder medar-
bejderne sammen og skaber et positivt og inspirerende
arbejdsmiljo - lige fra interne events til arlige studieture.

Denne steerke faellesskabsfolelse og samarbejdsvilje er
ogsa en af de vigtigste faktorer i DAI's evne til at levere de
bedste lgsninger til kunderne. Nar vores medarbejdere tri-
ves, og der er en staerk intern kultur, afspejles det direkte i
det arbejde, vi leverer. DAl's kunder oplever en virksomhed,
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der er dedikeret til kvalitet, innovation og ansvar, og som
samtidig kan tilbyde lgsninger, der bade er miljpmaessigt
og gkonomisk forsvarlige. Vi har veeret med til at sikre, at
disse veerdier fortsat er en del af virksomhedens DNA, og
vi er rustet til at imgdekomme fremtidens udfordringer og
muligheder.

Sammenfattende stdr ejerkredsen i DAl som en staerk og
stabil enhed, der ikke kun sikrer virksomhedens fortsatte
vaekst, men ogsa understgtter en kultur med samarbejde,
innovation og ansvar. Med vores erfaring, engagement og
vision for fremtiden er vi med til at forme DAI til at blive en
virksomhed, der bade lever op til nutidens krav og er klar til
de udfordringer, der kommer i morgen.

Vi har ikke ambition om at vaere de
stgrste, men de bedste. Derfor satser vi
pa specialister frem for generalister.




Hvem er DAI

Med mere end 80 ar pa markedet traekker vi pa en mange-
arig erfaring. Hos DAI forener vi arkitekternes kreativitet
med ingenigrernes logik i en radgivende virksomhed.

[ J [ J
H I Sto rl S ke r d d e r Derfor indgdr vi i stor grad i samarbejder med dygtige
arkitektvirksomheder, hvor vi kan skraeddersy holdet og

kompetencerne til den konkrete opgave.

og en staerk vision :

Vi kan ikke tilbyde 117 services eller

produkter. Men de produkter, vi tilbyder,
DAl er stiftet i 1945 i Silkeborg. Vi er en radgivervirksomhed med speciale

i renovering og byggeri af almene boliger. Hertil har vi en bred erfaring
med andre byggerier, herunder skoler, institutioner og erhverv. skal vi altid vaegte h@jere end kvantitet.

kan vi til gengeeld udfgre praecist, og det

Vi er én af landets fgrende radgivere for almene bolig-
foreninger, hvor vi bade yder radgivning i forbindelse med
nybyggeri og renovering af boliger samt bygherreradgiv-
ning. Vores bygherreradgivning omfatter, udover den nor-
male radgivning, ogsa forunderspgelser og spgning af midler
hos Landsbyggefonden.

Radgivning i taet samarbejde med Landsbyggefonden

Siden Landsbyggefondens oprettelse har DAI veeret blandt
de markedsfgrende radgivere i hele landet i forbindelse
med renovering med stg¢tte fra Landsbyggefonden.

Vi er derfor godt kleedt pa til at udpege de opgaver, der
via projekter kan opna stotte fra fonden. Vores uerstatte-
lige erfaring med og relation til Landsbyggefonden gor, at
bygherrer trygt kan overlade radgivningen til os i alle faser
af projektet.

Specialisering er vores styrke

Vores radgivning tager afseet i fem specialer: Byggeherre-
radgivning, Projektering, Projekterings- og byggeledelse,
Projektudvikling samt Klima & Energi. Afdelingerne besidder
specialistviden inden for hver deres omrade, hvilket sikrer, at vi
altid leverer Ipsninger med den hojeste faglighed og kvalitet.

Vores specialer bygger pa et mangearigt samarbejde med
et stort antal af almene boligorganisationer og private
bygherrer over hele landet. Alt sammen opbygget gennem
vores medarbejderes professionalisme, erfaring og fortro-
lighed med deres forskellige speciaer og fagomrader.

Kontorer placeret i Aarhus,
Horsens og Silkeborg

70 antal ansatte

@ = eiare Gennemsnitsalderen
J blandt ansatte er 42 ar
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Veerdihus

Det hele bygger

pa staerke vaerdier

| DAl bygges forretningen pa et fundament af steerke vaerdier. Pa det star vores
indsatser, malsaetninger og endeligt vores mission og vision for virksomheden.

Vision

Vi vil fortsaette med at vaere bygherres mest betroede radgiver inden for

det almene boligsegment, og de bedste i markedet til det vi gor.

Mission
Vi bygger for brugeren og sikrer, at kunden har et medansvar
for brugerens perspektiv.

Malsaetninger
« Kundetilfredshed

+ Kendskab til DAIl'i markedet
+ Medarbejdertilfredshed

+ Konkurrenceevne via egenkapital

Indsats

« Identitet: Identitet skabes af vores medarbejdere gennem relationer
og sociale medier. Vi er aktive, synlige og med en baeredygtig profil.

o Kundefokus: Vi skaber vaerdi for kunden. Vi er tydelige i vores adfaerd

og har fokus pa reaktionstid og sund fornuft.

« Trivsel: Synlig anerkendelse af din kollegas indsats og et godt fysisk
arbejdsmiljg.

 Fra mere til bedre: Vi gar fra MERsalg til BEDREsalg, og vi har en
tydelig struktur.

« Kvalitet: Standardisering, struktur og handtering + kollektiv
kvalitetslpft.

e Traening: Vi har et traeningsprogram, som alle forstar, og som
understotter forretningen. Vi arbejder med intern undervisning
og opleering efter mesterleereprincippet.

 Idérum: Forretningsudvikling gor os klar til fremtiden.

Vaerdier
+ Vivil skabe gensidig veerdi pa lang sigt

+ Videler viden og erfaring
« Vigor alt for at forsta dit perspektiv

« Vitager ejerskab og leverer til aftalt tid og kvalitet
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Vi fokusere pa lige praecis dét, vi er
gode til; at levere specialistradgivning

fra de bedste fagfolk i branchen.
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Organisationen

Faglighed fordelt

pa afdelinger

—

—

Bygherreradgivning

Procesplanlaegning og processtyring
Idéoplaeg, byggeprogram og budgetlaegning
Screening af ejendomme

Granskning

Tilstandsrapporter og helhedsplaner
@konomistyring

Byggestyring og aflevering
Energirenovering og indeklima
Udarbejdelse af udbud

Skadeanmeldelse ved Byggeskadefonden
Udarbejdelse af EU-udbud (TED og ESPD)

Udarbejdelse af skema A, B og C ved
byggesager for Landsbyggefonden

Projektudvikling alment
Delegeret bygherremodel
Projektstyring/ ledelse fra A-Z

Klima og Energi

Termiske og atmosfaeriske indeklimasimuleringer
Baeredygtighedsledelse

Energirenoveringer

Grenne screeninger

Svanemaerkninger

Baeredygtighedsradgivning

DGNB-pakker for leverandgrer
DGNB-certificeringer

EU-Taksonomi

Dagslysberegninger

LCA beregninger

@konomiske livscyklusberegninger

Energi- og varmetabsrammer

Termiske og atmosfaeriske indeklimasimuleringer

Commisioning efter DS3090

—

Projektering

Certificeret statik- og brandradgivning
Kontroldokumentation i ht. DS1140
3D-projektering i Revit

IKT ledelse

Arbejdsmiljg

VVS, Ventilation og kloak

Projektgranskning

—  Projekterings- og byggeledelse

Projekteringsledelse
Byggeledelse
Arkitektfagtilsyn
Ingenigrfagtilsyn
Tidsstyring
@konomistyring
Styring af sikkerhed

Projektudvikling

Synliggerelse af projektmuligheder, herunder
udarbejdelse af volumenstudier

Formidling af byggegrunde/projektmuligheder
Dialog med kommuner og myndigheder
Lokalplanudarbejdelse

Udarbejdelse af businesscases, anlaegs- og
forrentningsbudgetter

Investeringsradgivning
Teknisk due diligence

Varetagelse af kontraktforhold
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Vores specialer

Specialistviden,
der skaber veerdi

Bygherreradgivning

Vores bygherreradgivere har ancienniteter pa
op imod 40 ar. Som bygherrens professionelle
sparringspartner og radgiver planlaegger, styrer
og sikrer vores bygherreradgivere, at projek-
tets funktionalitet, sestetik, tid og budget gar
op i en hgjere enhed. Vi kender til alle proce-
durerne, faldgruberne og mulighederne, der er
forbundet med byggeriet, sa bygherre og gvrige
parter i processen altid er klaedt godt pa.

Historisk har medarbejderne i vores bygherre-
radgiverafdeling vaeret radgivere i forbindelse
med store og mere komplicerede opgaver med
stotte fra Landsbyggefonden, som vi har op-
bygget en taet relation til - et uvurderligt sam-
arbejde, der kan spare projekter for penge og
udfordringer undervejs.
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Projektering

Vores radgivere inden for projektering har altid den nyeste
viden om alle forhold inden for byggeri, hvor vi rader over
alle de ngdvendige veerktojer til beregning og visualisering.
Teamet bestar af bade zldre og yngre radgivere, der til-
sammen kan bidrage med det bedste fra to verdener; flere
ars erfaring og knowhow fra branchen samt mere nytaenk-
ende og innovative perspektiver pa best practices inden for
arkitekt- og ingenigrfelterne.

Projektering af byggeriet kan enten tilbydes som delt
radgivning, hvor der er indgaet samarbejde med mange
betydende radgivere, eller som totalradgiver, hvor DAI
leverer alle dele af radgivningsydelserne.

Projekterings- og byggeledelse

Vores afdeling for projekterings- og byggelederydelser til-
byder radgivning til almene boligorganisationer, offentlige
akterer samt private erhvervsvirksomheder og investorer.
Vores projekteringsledere styrer hele byggeriets projekt-
forlgb, fra planlaegning og budgetlaegning til projektaf-
graensning og -dokumentation. De fungerer som sparrings-
partnere og sikrer kvalitet i alle projektfaser. Derudover
tilbyder vi byggeledelse, hvor vores byggeledere har ansvar
for at styre byggeriets gkonomi og samlede forlgb, samtidig
med at de sikrer, at alle processer lever op til kvalitetskravene
gennem fagtilsyn og dokumentation.
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Projektudvikling

Med afseet i afdelingen for Projektudvikling fokuserer vi pa og investerer
i strategiske netvaerker og samarbejder, der skal sikre det stgrste og mest
effektive udbytte i starten af projektet. Pa den made kan vi sikre, at DAl hele tiden
folger med markedet og er opmaerksom pa muligheder hos kunder og potentielle
kundecases.

Vores afdeling for Projektudvikling er bygget pa malet om, at vi skal skabe det
sterst mulige udbytte for vores kunder ved blandt andet at granske markedet for
projektmuligheder og investeringsmuligheder. Vi varetager alle dele af projekt-
udviklingsfasen, herunder dialogen med de @vrige interessenter, lokalplanud-
arbejdelsen, varetagelse af kontraktforhold og meget mere.

. B
|
"
-
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Klima & Energi

Vores tilgang til byggeri fokuserer pa at skabe gkonomisk og miljgmaessig veerdi. Vores afdeling for
Klima & Energi arbejder med anerkendte baeredytighedsordninger, herunder DGNB-certificeringer,
EU-Taksonomi og svanemaerkning. Vores arbejdsmetode er dialogbaseret - vi tror pa, at samarbejde
og aben kommunikation med kunderne skaber de bedste resultater. Gennem taet samarbejde omdanner
vi komplekse ideer til praktiske Igsninger, der bade minimerer ressourceforbruget gennem energi-
effektive lgsninger, optimering af processer og et analyseret materiale- og ressourceforbrug - og som
kan realiseres inden for tids- og budgetrammerne.
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Medarbejderkultur

Vores medarbejdere
skaber vardien

Som projektleder hos DAl finder jeg glaede i at

sammensaette de rette kompetencer og skabe
vaerdifulde lgsninger, hvor arkitektens kreativitet
ma@der ingenigrens praecision.

Kare Skrive, Projektleder

Hos DAl er medarbejderkulturen ikke kun en grundpille i vores virksomhed, men
ogsa en dynamisk proces, der konstant udvikles og forbedres. Medarbejderne
er vores storste styrke, og vi straeber altid efter at skabe et arbejdsmiljg, hvor alle
foler sig vaerdsat og har mulighed for at udvikle sig bade fagligt og personligt.

Vores kultur er en blanding af erfarne kolleger, der har veeret en del af DAI i
mange ar, og nytilkomne talenter, der tilfrer frisk energi og nye perspektiver.
Denne balance og dynamik skaber en unik synergi, der fremmer samarbejde og
innovation pa tveers af generationsskel og fagomrader.
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Personer i teamet

/70

Erfaring opbygget over

Oér

Gennemsnitlig ansaettelsesanciennitet
8 é r
Balance mellem kvinder og maend

37-63%

Studietur til Paris 2024

Studieture er en tradition i DAl og en vigtig del af vores
sammenhold. | efteraret 2024 gik turen til Paris, hvor hele
DAl delte hyggelige stunder og kulturelle oplevelser.
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Faglig udvikling og ansvar kan maerkes

Udvikling af vores medarbejdere er forste prioritet for os.
Uden glade medarbejdere og en sund kultur kan vi ikke blive
ved med at levere den hgje kvalitet, vi gor. Vi tilbyder derfor
et veeld af muligheder for faglig udvikling, lige fra interne
kurser og traeningsprogrammer til mentorordninger og
stotte til videreuddannelse.

Hos DAl er det vigtigt, at alle har mulighed for at udvide
deres kompetencer og tage ansvar for deres egen udvik-
ling. Denne tilgang sikrer ikke kun, at vi holder os opdate-
rede med de nyeste tendenser og teknologier, men ogsa at
vores medarbejdere trives og feler sig engagerede i deres
arbejde.

Vi prioriterer ogsa en taet dialog med vores medarbejdere,
sa vi kan forsta deres behov og @nsker for udvikling. Gen-
nem regelmaessige samtaler om karrieremal og personlige
ambitioner skaber vi en kultur af dbenhed og tillid, hvor
medarbejderne foler sig hort og anerkendt. Vi stetter dem
i at tage nye udfordringer og udvikle sig i deres karriere,
hvilket skaber en loyal og motiveret arbejdsstyrke, der er
klar til at tage fat pa fremtidens udfordringer.
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Opbakningen fra DAl har
vaeret uvurderlig i mit skifte
fra projekteringsafdelingen
til  bygherreradgivningsaf-
delingen og betydet, at jeg

har udviklet mig bade fag-

ligt og personligt.

Magnus Putman Nordtorp,
bygherreradgiver

Vi vil hinanden - ogsa uden for arbejdspladsen
Feellesskabet og samarbejdet er nggleord i vores kultur.
Hos DAI tror vi pa, at vi opnar de bedste resultater, nar
vi arbejder taet sammen, deler viden og erfaringer, og
hjeelper hinanden med at vokse. Det er en kultur, der styr-
kes af vores sociale og faglige arrangementer som arlige
studieture og interne arrangementer. Disse begivenheder
er ikke kun med til at styrke de faglige kompetencer, men
ogsa til at opbygge steerke relationer, der bidrager til et
positivt og stettende arbejdsmiljg.

Vi tror pa, at det er den kontinuerlige udvikling af vores med-
arbejdere og den staerke kultur af samarbejde og feelles-
skab, der gor DAI til en unik arbejdsplads. Vores engage-
ment i medarbejdernes trivsel og udvikling er fundamentet
for bade vores nuveerende succes og fremtidige vaekst.

Gennem min tid hos DAl - fra praktik til fastansaettelse

— har jeg oplevet en stejl leeringskurve og faet stort
ansvar, der har skabt det fundament, jeg star pa
i dag som konstruktionsingenigr.

Line Teilberg Madsen,
konstruktionsingenigr







